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Положение о

«Школе юного социального работника»
1. Общие положения
1.1. «Школа юного социального работника» - далее «Школа» создана в целях перспективы развития в районе кадрового потенциала социальной службы и содействия повышению профессионального имиджа социальной работы.
1.2. Организует проведение мероприятий в «Школе» заведующий отделением социальной помощи на дому, который назначается приказом руководителя учреждения социального обслуживания и подчиняется непосредственно ему.
1.3. Работа «Школы» осуществляется по направлению: освоение подростками и другими категориями граждан первичных навыков профессии социального работника.
1.4. «Школа» обеспечивается методическими материалами и наглядными пособиями, способствующими достижению целей.
1.5. «Школа» осуществляет свою деятельность на основании настоящего Положения, тематических планов занятий, утвержденных (руководителем учреждения).
1.6. Обучение   в   «Школе»   осуществляется   на   добровольных   началах
(бесплатно) по личному заявлению подростков и других категорий граждан.
1.7. Срок действия Положения не ограничен.
2. Цели и задачи «Школы»
2.1.Разработка организационных мероприятий, направленных на перспективу развития кадрового потенциала социальной службы МБУ КЦСОН Тасеевского района.
2.2. Освоение первичных навыков профессии социального работника.
2.3. Пропаганда в популяризации профессии социальный работник.
2.4. Содействие подросткам и другим категориям населения в приобретении знаний и умений, раскрытию и применению своих способностей, необходимых в социальной работе.
2.5. Реализация способности подростков нравственному и духовному становлению.
2.6. Развитие у подростков чувство сопереживания проблемам общества, приобщение к активному преобразованию действительности.
2.7. Оказание консультативной помощи всем желающим подросткам и другим  категориям  населения     по  вопросам  получения специальности социальный работник.
2.8. Налаживание   преемственности   между  учреждениями   образования   и социального обслуживания, по вопросам профессиональной ориентации в области социального обслуживания населения;
3. Организация работы «Школы»
3.1.Общее руководство «Школой» осуществляет заведующий отделением социального обслуживания на дому, который:
   -проводит      работу      с      лечебно-профилактическими      учреждениями, религиозными организациями и другими учреждениями с целью подбора кадров для преподавания первичных навыков «Школе»;
  -разрабатывает тематические учебные планы занятий;
  -привлекает подростков и других категорий населения для освоения навыков профессии социального работника;
  -разрабатывает график работы занятий в «Школе»;
  -ведет учетно-отчетную документацию;
3.2. Обучение в «Школе» предусматривает как групповые, так и индивидуальные занятия. Периодичность занятий 1 раз в месяц. Продолжительность одного занятия 1,5-2 часа.
3.3. Групповые занятия включают в себя полный курс обучения. Численный
состав участников группы не более 8 человек.
3.4.Обучение   включает   изучение   теоретических   основ   и   практическое освоение навыков профессии социального работника.
3.5. Для подростков   проживающих в отдаленных селах и деревнях района организовывается   выездная   «Школа»   освоения       навыков   профессии социального работника.
3.6. Занятия «Школы» по каждой теме фиксируются в журнале учета.
4.
Ожидаемые результаты.
4.1.Обеспечение системы социального обслуживания населения квалифицированными специалистами по социальной работе.
5.
Основные формы работы.
5.1. Презентации, заседания, доклады, лекции, круглые столы.
6.
Документация «Школы».
6.1.Протокол (приказ) о создании «Школы»
6.2.Положение о «Школе». 6.3.План работы на год. 
6.4. Отчет о работе за год.
7. Материально-техническое обеспечение
7.1. «Школа» обеспечивается:
-необходимыми техническими средствами (видеопроектор, экран, ноутбук);
-интернет;
-автомобилем;
-методической литературой;
-помещением для проведения занятий.
